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Politica aziendale 
 
Moving Srl ritiene che la strada della “qualità”, intesa quale complesso di approcci manageriali, tecnici, organizzativi e 
culturali, sia un metodo efficace per il raggiungimento della soddisfazione di tutti gli stakeholder e di tutti gli obiettivi 
connessi, siano essi di carattere economico, competitivo, ambientale, qualitativo o di salute e sicurezza. 
Lo sviluppo e il miglioramento continuo del sistema di gestione integrato (qualità, sicurezza e ambiente) dovrà evolvere 
nel rispetto delle leggi cogenti, delle norme di riferimento e orientato ai valori individuati dalla direzione aziendale e 
sintetizzati per ambito nei seguenti punti: 
 
Qualità 
L’organizzazione perseguirà lo sviluppo costante delle proprie prassi e conoscenze in un’ottica di miglioramento continuo 
inteso come costante e dinamica attività di ricerca di soluzioni migliorative dei prodotti e servizi offerti, orientata quindi all’ 
ottenimento del più alto grado di soddisfazione da parte dei propri clienti. Per perseguire tale obbiettivo Moving si impegna 
in particolare a: 

• Approvvigionare materie prime e componenti da fornitori omologati che condividano i principi della qualità e che 
per questo contribuiscano attivamente agli obbiettivi aziendali. 

• Migliorare l’immagine aziendale e valorizzare il marchio in modo tale che diventi riconosciuto e associato alla 
qualità del prodotto. 

• Migliorare la comunicazione con il cliente aumentando le capacità nel recepire le loro esigenze ed aspettative. 
• Implementare ulteriormente il processo di digitalizzazione della programmazione e controllo della produzione al 

fine di migliorare il monitoraggio con conseguente riduzione dei tempi di consegna.  
• Aumentare numero e frequenza di controlli effettuati sui semilavorati e materie prime al fine di ridurre al minimo 

la difettosità dei prodotti finiti ed i conseguenti reclami da parte del cliente. 
  

Sicurezza 
L’organizzazione dovrà ricercare soluzioni che annullino o quanto meno riducano al minimo le situazioni di rischio per la 
salute e la sicurezza dei lavoratori. Per perseguire tale obbiettivo Moving si impegna in particolare a: 

• Promuovere la partecipazione e consultazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti per la sicurezza alle attività 
di definizione delle prestazioni e degli obiettivi in tema di salute e sicurezza, instaurando un dialogo proficuo e 
trasparente. 

• Sensibilizzare il personale in merito all’individuazione e gestione delle situazioni di rischio favorendo la 
condivisione delle conoscenze ed esperienze accumulate dalla direzione e dai lavoratori nel corso degli anni.  

• Valutare attentamente già dalla fase di progettazione dei prodotti, i possibili impatti negativi sulla salute e 
sicurezza dei lavoratori di eventuali macchine, attrezzature o processi che si rendessero necessari; trovando 
quindi soluzioni alternative volte alla eliminazione del rischio o quantomeno alla sua riduzione ai minimi termini. 

• Diffondere le informazione sui rischi aziendali a tutti i lavoratori adoperandosi affinché la formazione relativa agli 
stessi sia effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta. 

 
Ambiente 
L’organizzazione dovrà attuare azioni rivolte alla eco-sostenibilità dei propri prodotti e dei propri processi di produzione.  
Per perseguire tale obbiettivo Moving si impegna in particolare a: 

• Applicare i metodi dell’ecoprogettazione implementando filiere corte per l’approvvigionamento di materie prime, 
aumentando la durabilità dei prodotti, riducendo l’utilizzo di risorse e promuovendo logiche di economia circolare 
e di riuso dei materiali con lo scopo di ottenere prodotti sempre più sostenibili e dal ridotto impatto ambientale. 

• Migliorare quanto più possibile la gestione dei rifiuti promuovendo comportamenti che riducano gli sprechi e 
favoriscano il riutilizzo dei materiali. 

• Monitorare le emissioni in atmosfera e ridurle ove possibile con accorgimenti di tipo tecnico. 
• Ridurre o quantomeno limitare il più possibile nei processi produttivi l’utilizzo di sostanze o miscele che possono 

provocare danni agli organismi acquatici. 
 
Il presente documento è sottoposto a revisione annuale per garantire che rimanga attuale e appropriato.  
La Direzione per perseguire quanto dichiarato definisce con le aree aziendali gli obbiettivi di miglioramento, attiva un 
controllo continuo delle attività aziendali tale da monitorarne i risultati, nonché promuove il coinvolgimento di tutti gli 
stakeholders ritenendo che l’adempimento ed il successo di tale Politica, che è garanzia di continuità e di crescita, sia 
raggiungibile solo con il completo e massimo impegno di tutti.  
L’azienda si attiva per diffondere la presente politica in varie forme di comunicazione e la distribuisce a chiunque ne 
faccia richiesta. 


